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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya

damilleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnc vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymetlhazinendir, Istkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
edhahlarin ofacaktr. Bir gn,isilal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraitin dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebli,Itlal ve cumhurietineKastedecek dismania,
i diinyada emsali gortlmenis bir galiiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimis
e memlekein her kasesi bl isgal edimis olabil. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hata bu ifidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nillt,fakr u zaruret iinde harap ve bitap diigmils olabilirr,

Ey Tirkistkbalinin evia e, buahva ve eratiinde
dah, vafe; Tdrk istlal ve cumhuryetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveuttur

4,067,




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Karabiik

Ilgesi: Yenice

Adres:

Merkez Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. No:2/2

Cografi Konum (link):

https://husamettin-

fatimeorenanaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi:| 03707663066 Faks Numarasi: Faks yok.

Posta Adresi: | 967835@meb.k12 b sayfasi adresi https://husamettin-
e- Posta Adresi: ! Db Ll \ED B T £ T fatimeorenanaokulu.meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu: 967835 Ogretim Sekli: ikili
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SUNUS

Okulumuz Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda okuldncesi egitim vermek amaciyla faaliyete gecmistir.
Okulumuz ilk acildiginda ismi “>Yenice Anaokulu’ olarak faaliyet gdstermekteydi. Hayirsever is adami Salih Oren tarafindan okul binamiz 2021
yilinda yenilenmistir. Hayirseverimizin anne ve babasmin adin1 okulumuza vererek okulumuzun ismi ‘Hiisamettin-Fatime Oren Anaokulu’’ olarak
degistirilmistir. Okulumuz okuléncesi egitim konusunda alninda tek ve 6rnek ¢alismalar ilk olarak ger¢eklestirmek vizyonuyla yola ¢ikmis oldugu
yolculukta gen¢ ve dinamik kadrosuyla yaptig1 egitim ¢aligmalari ile bolgemizde okuldncesi egitim anlaminda ilk olmaya ¢alismaktadir. Cocuklarimizin
tiim gelisim alanlarina hitap ederek ayaklar1 yere basan, kendine giivenen, mutlu, 6zgiivenleri gelismis ¢ocuklar yetistirmeyi amaglarken alanda yapilan
tiim degisiklik ve yenilikleri takip ederek 6gretmen egitiminde ve anne baba egitiminde de caligmalar yapmaktadir. Yapilan tiim bu ¢aligmalarin Okul

Oncesi Egitim alninda bdlgeye yeni bir heyecan getirdigine inanryorum.

Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu olarak o6ncelikle stratejik planimuzi olusturmak icin énce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlari ve dezavantajlarimi belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Okulumuzda kurum kiiltiirii olusturmaya g¢alisirken
SWOT analizleri ile kurum i¢i ve kurum disinda da stirekli gelisimleri takip etmek i¢in calismalar yaptik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu anlamda olusturdugumuz Stratejik Plan ile (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere

ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.
Hazirlanan stratejik Planin 6ncelikle ¢ocuklarimiz adina daha sonra kurumumuz adina yararli olacagini diigiincesindeyim.

Nimet DALDA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi dl¢iilebilir

hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvam Adi-Soyadi Unvam

NIMET DALDA OKUL MUDURU Nimet DALDA OKUL MUDURU

KUBRA EZGI GUVENCE| OGRETMEN EMINE KOYMATCIK | OGRETMEN

EMINE KOYMATCIK OGRETMEN KUBRA EZGI OGRETMEN

GUVENCE
HUMEYRA ORENBASI | OGRETMEN OZNUR CELEBIOGLU | OGRETMEN
UGUR AYAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | BANU KARAKAYA VELI




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli dl¢lide hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin iist diizeyde
saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki caligmalar Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Subesince “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi1” dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama asagidaki adimlar1 icermektedir:

«+ Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin duyurulmasi

«+ Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmast

<+ 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlik Programinin olusturulmasi

“+ Ekip ve Kurul tiyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

<+ 11 Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” diizenlenmesi

<+ Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina ydnelik egitimler verilmesi

“» Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danigsmanlik yapilmasi

Stratejik Plan hazirlik c¢aligmalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Bakanhgimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programuini da yayimlamistir. Hazirhk Programinda MEB
Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirlikleri ile okul ve

kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyecegi tizerinde durulmustur. Okullar i¢in gonderilen Okul ve Kurumlar i¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu ve Ornek Hedef kartlarinin analizi ile hazirlik ¢alismalari hiz kazanmustir.

Misyon, Vizyon
Temel Degerler

Midirligimiiz
Stratejik Plan Stratejik Plan Amaclar
Hazirhk Durum Analizi Mimarisinin Hedefler Maliyetlendirme
Programinin Belirlenmesi
Olusturulmass

izleme ve
Degerlendirme
Performans
Gostergeleri

Stratejiler
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu, 2007-2008 egitim dgretim yilinda Yenice Anaokulu olarak acilmistir. 2021 yilinda hayirseverimizin anne ve
babasinin ad1 verilerek okulumuz bugiinkii ismiyle degistirilmistir.

Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu, egitim kadrosu ve bakanligimizin nitelikli egitim programu ile 8 sube okul binamiz iginde yaklasik 136 ¢ocuga diinya
standartlarinda egitim vermektedir. Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu, uyguladig: ulusal ve uluslararasi egitim programlari ve nitelikli egitim kadrosuyla,
akademik basarinin yani sira 6grencilerini sosyal bir portfolyo olusturmak ve gelisim alanlarini desteklemek icin 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan,
akademik, sportif ve sanatsal alanlardaki basarilariyla 6ne ¢ikan bireyler olarak destekler. Cocuklarimizin ilkokula hazirlik stirecinde uyguladigimiz ilkokula
gecis projesi ile her yil elde ettigi yiliksek ve toplu basarilar; ilkokullar, yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel, sanatsal, sosyal ve sportif mecralarda kazandig1
basarilar ile mezunlarimizin egitim hayatinda 6ne ¢ikan kariyerleri bu egitim misyonumuzun somut meyveleridir. Okulumuzda oliusturdugumuz okul
iklimimiz ile bir yandan egitim Ogretim faaliyetlerimizi desteklerken diger yandan alan yazinina ait akredite disiplinler arasi bir¢ok akademik ortamlarda
uyguladigimiz projeler ile ile akademik hayatin gelisimine katki saglamaktayiz.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinin analizi hususunda;

Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul 6ncesi 0grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve
tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinmas1 hedefine biiyiik ol¢iide ulasilmustir. Ogrencilerimizin gelisen diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilmasi konusunda 6gretmenlerimiz ve 6grenci velileri ile is birligi
i¢inde olunarak teknolojik okul imkanlar ile egitimin kalitesi arttirilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, i1 ve Ilge
Milli Egitim Miidirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okul Oncesine 6zgi
gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani daha verimli
hale getirebilir.

2.3.Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Okullarimizin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
e 652 sayili Milli Egitim Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
e Opretmenlik Meslek Kanunu,
e Milli Egitim Bakanhg: i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi onem arz etmektedir.
Miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢ergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



MEVZUAT ANALIZi TABLOSU

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
T.C. Anayasasi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
Kanunu alaninin genisletilmesi

Okulumuz “Dayanak”

baslig altinda siralanan -

Kanun, Kanun 652 Sayih MEB Teskilat ve Miidiirliigimiiziin

Hitkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve

Y 6netmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hilkkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek
ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 11 1daresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu

Diger kurumlarla igbirligi
gerektiren ¢aligmalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Erisim Yo6netmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Y onetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme” ¢aligsmalari
yerine “gilincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi
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alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarini yiiriitmek

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

04.12.2012/202358 Say1 11 Ilce
MEM “niin Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

Okul 6ncesi
ogrencilerinin okula
kay1t, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk caligmalari
vb. is ve iglemleri

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve IIkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirliklt
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢alismalara uyuma
diren¢ gostermektedir.

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziumreleri YOnergesi

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Miidiirliigiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimlerini detayl1 bir sekilde
incelemistir. Bu incelemeler sonucunda belirlenen politikalar ve hedefler, idaremize verilen gorevlere gore analiz edilmistir. Bu analizler, Durum Analizi
Raporu'nda detayl bir sekilde yer almaktadir.

Ust PolitikaBelgeleri

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanlig1 Programi

2022 — 2024 Orta Vadeli Program

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2024 - 2028 Stratejik Planm

i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plani
[lge Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plam

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
12. Kalkinma Plani 2. Kiiresel Geligmeler ve Egilimler Uluslararasi 6l¢ekte okul dncesinden itibaren egitimin her
2.1. Kiiresel Egilimler ve Tiirkiye Etkilesimi kademesinde kaliteli egitime esit erisim ve beceri egitiminin
Egitim Yaklagimlariin Degismesi 80. gerekliligi 6n plana ¢cikmaktadir. Bir taraftan uluslararasi

kuruluslarin egitim alanindaki faaliyetleri artarken diger taraftan
egitim politikalarinin milli degerler temelinde yeniden yapilanmasi
anlayis1 giiclenmektedir.

12. Kalkinma Plam 2. Kiiresel Gelismeler ve Egilimler Degisen diinya ve gelisen imkénlar dikkate alinarak éniimiizdeki
2.1. Kiiresel Egilimler ve Tiirkiye Etkilesimi donemde iilkemizde kaliteli okul 6ncesi egitim hizmetlerine erisim,
Kiiresel Gelisimlerin Tiirkiye Etkilesimi 149. egitim hizmetlerinin olasi krizlere cevap verebilmesini saglayacak

sekilde esnek ve dayanikh yapida sunulmasi, mesleki teknik egitim
ve yiiksekogretimin 6grencilere mezuniyet sonrasi meslek edinmeyi
kolaylastiracak miifredati sunmasi ve beceri kazandirmasi, her
bireyin egitimin ilk basamagindan itibaren topluma karsi sorumlu
bir birey olarak yetistirilmesi egitimin dncelikleri arasinda yer

almaktadir.
12. Kalkinma Plam 3.Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal Cocuklarin kaliteli, evrensel, iicretsiz ve okul 6ncesi egitime
Gelismeler erisimlerinde firsat esitligi saglanacaktir
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3.3. Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum
3.3.1. Egitim

b. Politika ve Tedbirler

661.

12. Kalkinma Plam

3.Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler

3.3. Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum

3.3.1. Egitim

b. Politika ve Tedbirler

661.1

Okul 6ncesine erisimin artirllmasi icin gerekli fiziki ve beseri
altyapi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plam

3.Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Geligsmeler

3.3. Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli Toplum

3.3.1. Egitim

b. Politika ve Tedbirler

661.2.

Kaliteli okul 6ncesi egitime erisimi kolaylastirmak iizere ekonomik
ve sosyal gelismislik diizeyleri dikkate alinarak oncelikli bolge ve
ailelerin ihtiyaclari icin farklh modeller iizerinde ¢calismalar
yiiriitiilecektir.

12. Kalkinma Plam

3.Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler

3.3. Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum

3.3.1. Egitim

b. Politika ve Tedbirler

661.3.

Hayirseverlerden ve 6zel sektorden gelen desteklerin dncelikle okul
oncesi egitim alanina yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

12. Kalkinma Plam

3.Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler

3.3. Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum

3.3.1. Egitim

b. Politika ve Tedbirler

661.4.

Okul oncesiyle ilgili kalite standartlar: belirlenecek, izleme ve
degerlendirme sistemi gelistirilecektir

12. Kalkinma Plam

3.Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler
3.3. Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum

Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gézeten, cocuk
giivenligini ve cocugun iyi olma halini destekleyen egitim ortamlari
saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski bulunan

3.3.1. Egitim ogrencilere yonelik 6nleyici mekanizmalar olusturulacaktir.

b. Politika ve Tedbirler

662.
2024 Yili Cumhurbaskanhg | NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasimin 6grenme
Yillik Program 2.3.1. Egitim kayiplar iizerindeki etkisini telafi edici calismalar yiiriitiilecektir.

c)Politika ve Tedbirler Tedbir 666.2.

1. Aile egitimi ve katilm ¢alismalar1 daha islevsel hale
getirilecektir.

2. Yiiz yiize egitimin tamamen kesintiye ugradig: kriz
donemlerinde uzaktan egitim ile egitim siireci kesintisiz
siirdiiriilecektir. 3. Gelistirilen ya da destek saglanan
platformlardan Kesintisiz hizmet sunulacaktir.

2024 Yii Cumhurbaskanhgi

NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM

Okuldan kopma riski olan ¢cocuklarin egitim sistemi icerisinde
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Yillik Program

2.3.1. Egitim
c)Politika ve Tedbirler
Tedbir 662.4.

kalmalari ve egitim disina ¢ikan ¢cocuklarin yeniden egitim
sistemine dondiiriilmesi i¢in 6grencilerin sosyal ve akademik
becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip
mekanizmasi aracihifiyla riskleri onleyici tedbirler aile ve okul
isbirligiyle alinacaktir. 1. Aile egitimi ve katilmi calismalar1 daha
islevsel hale getirilecektir.

3. Tiim egitim kademelerinde okullasma ve tamamlama oranlari
artirllacak, devamsizlik oranlari azaltilacaktir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plam

Amag 4 - Hedef 4.1

Ogrencilerin bireysel ézelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirilacaktir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plam

Amag 1 - Hedef 1.1

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plam

Amag 1 - Hedef 1.2

Okul oncesi egitim desteklenerek okul 6ncesine erisim imkénlari
artirllacaktir.

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plani

Amag 3 - Hedef 3.1

Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim
bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri
amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plam

Amagcl- Hedef 1

Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 68rencilerimizin her
diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi igcin Bakanlik tarafindan élgme ve
degerlendirme amaciyla kurulacak olan sistem etkin bir
sekilde kullanilacaktir

ilce Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plam

Amag2- Hedef 2.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Bakanligin veriye
dayali yonetim yapisina gecilmesine iligkin ilge diizeyinde etkin
¢alismalar yiiratilecektir.

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plam1

Amag2- Hedef 2.2

Egitimin niteliginin artirilmasina, okullarda planli yonetim
anlayisinin yerlesmesine ve biit¢ce-plan bagi kurulmasina
hizmet eden etkili, ekonomik ve verimli isleyen biitce
uygulamalar ilgemizde hakim kilinacaktir.

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plam

Amag3- Hedef 3.1

Erken gocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgi artirilacak,
toplum temelli erken gocukluk gesitlendirilerek
yayginlastirilacaktir.

Tlge Milli Egitim Miidiirligii
2024 - 2028 Stratejik Plam

Amac3- Hedef 3.2

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve
degerleri igsellestirebilecekleri bir temel egitim yapisini
okullarnmizda yayginlastirmak.

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plam

Amag3- Hedef 3.3

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikgi
uygulamalara yer verilecektir.
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Orta Vadeli Program (2022-
2024)

III. Makroekonomik Hedefler ve Politikalar
III. 3. Istihdam

Politika ve Tedbirler

Tedbir 7

Ulkenin beseri sermayesinin giiclendirilmesi amaciyla okullar arasi
basari farklar azaltilarak ve okul dncesi egitim yayginlastirilarak
egitimde firsat esitligi artirllacak, temel egitim giiclendirilecek,
tiim kademe ve sinif seviyelerinde é6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini iyilestirecek egitimler ¢esitlendirilerek
yayginlastirilacaktir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi
Madde 1

Bes yas okullasma oranminin kisa vadede %100’e ulastirilmasi icin
gerekli fiziki, beseri ve mali imkénlar saglanmahdir. Ayrica 3-4
yas icin de egitime erisim imkanlar1 artirilmahdir. Daha erken
yaslarda (0-3 yas) biitiinciil, kapsayici ve entegre bir yaklasimla
erken ¢ocukluk egitimine ve bakim hizmetlerine erisim saglanmasi
icin calismalar yapilmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi
Madde 2

Okul dncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi 6gretmenligi lisans
mezunu okul dncesi 6gretmenler istihdam edilmelidir. Okul dncesi
o6gretmenlerinin yan sira 6grenci sayisina bakilmaksizin okul
psikolojik danismani, cocuk gelisim uzmanlari, destek egitim
personeli/usta 6gretici, giivenlik gorevlisi ve yardime1 hizmetli
istihdam edilmelidir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi
Madde 3

Dezavantajh bolgeler ve gruplara yonelik okul 6ncesi egitime
erisimi kolaylastirmak icin bolge ve ailelerin ihtiyaclaria yonelik
farkh modeller (gezici 6gretmen sinifi, gezici sinif, tasima merkezi
ana sinifi, yaz egitimi, tasimal egitim, ev temelli egitim, toplum
temelli erken miidahale modeli, mobil anaokulu vb.) kendi
standartlar gelistirilerek kullamilmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi
Madde 4

Okul 6ncesi egitime kazandirilabilecek mekanlarin (okul binasi,
saghk merkezleri, belediye binalari vb. kurum binalari) olmasi
durumunda tasimal egitim yerine yerinde egitim oncelikli olarak
degerlendirilmelidir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi
Madde 5

Hayirseverlerden gelecek desteklerin dncelikle okul éncesi egitim
alanina yonlendirilmesi tesvik edilmelidir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi
Madde 6

Belediyelerin kaynaklari oraninda dncelikle okul dncesi egitim
kurumlari olmak iizere tiim egitim kurumlarinin yapim, onarim,
bakim ve temizlik gibi ihtiyaclarinin giderilmesine ve okul 6ncesi
egitimde erisimi kolay arsa tahsisine yonelik katkilarinin
artirllmasi saglanmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yaygimlastirilmasi
Madde 7

Cografi, bolgesel ve sosyo-ekonomik diizey dikkate alinarak okul
oncesi egitimin 6nemine ve egitime erisim firsatlarina iliskin
farkindalik calismalari (kamu spotu vb.) artirilmahdir ve bu
konuda aileyi bilgilendirici materyaller olusturularak aile
desteklenmelidir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi

Okul 6ncesi egitimde okul aile is birligi modelinin gelistirilip
uygulanmasi, ailelerin desteklenmesi ve aile egitimlerinin
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Madde 9

yayginlastirilmasi saglanmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yaygimlastirilmasi
Madde 10

Okul dncesi egitimin yayginlastirilmasinda nicelik ve nitelik
birlikte diisiiniilmelidir. Bu kapsamda okul dncesi egitimi
kurumlarinin egitim materyalleri, program, sinif ici, sinif dis1
ortam ve personele iliskin kalite standartlar: giincellenmeli ve
yayginlastirilmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi
Madde 11

Okul dncesi 6gretim programinda cocugun gelisim diizeyi dikkate
alinarak din, ahlak ve degerler egitimi yer almahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Temel Egitime Erigsimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi
Madde 37

Derslik yapiminda ve planlamasinda kentsel ve kirsal yerlesim
sistemlerindeki hareketlilik ve niifus projeksiyonu dikkate
alinmahdir. Ayrica sehir imar planlari, kentsel doniisiim ve toplu
konut planlamalarinda oncelikle okul dncesi egitim ve ilkokul
olmak iizere egitim kurumlar tesis edilmelidir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi
Madde 40

Tiim egitim kademelerinde, cografyaya uygun, egitimi destekleyici
oyun alam ile okul bahgeleri olusturulmahdir. Fiziksel aktiviteyi
artirmak amaciyla tiim cocuklar1 kapsayan spor alanlari
olusturulmal ve bu alanda kullanilacak malzemeler saglanmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi
Madde 41

Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin zenginlestirilmesi icin okul
dis1 6grenme imkéanlarmin olusturulmasi ve desteklenmesi
saglanmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Egitim Sisteminin Kalitesinin izlenmesi
Madde 60

Okul 6ncesi egitimden baslamak iizere 6grencilerin tanimlanan
yeterliklere ne derece ulastiklarim1 anlamak i¢in ulusal izleme ve
degerlendirme calismalar gelistirilerek siirdiiriilmelidir.
Kurumsal izleme ve degerlendirme de bu kapsamda
diisiiniilmelidir. Bu baglamda Tiirkce ve yabanci dil derslerine
iliskin programlarda 6ngériilen dil becerileri kapsayacak sekilde
izleme yapilmahdir. Ayrica égrencilerin okuma, matematik ve fen
alanlarinda temel yeterlik seviyesine erisebilmeleri icin destek
mekanizmalari olusturulmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlan

Temel Egitimde Firsat Esitligi.
Egitim Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi
Madde 63

Temel egitimde bir subede bulunmasi gereken egitim materyalleri
standartlarimin olusturularak mevcut okul 6ncesi ve ilkogretim
kurumlari standartlarina eklenmeli ve bu standartlar temelinde
sistematik izleme calismalar: yapilmahdir.

20. Milli Egitim Surasi
Kararlanr

Temel Egitimde Firsat Esitligi
Mesleki Egitimin itibarmin Artirilmasi
Madde 94

Okul 6ncesinden yiiksekogretime tiim 6grencilerin sahip oldugu
potansiyeller dogrultusunda kariyer planlama temelli mesleki
yonlendirme faaliyetlerine yonelik bir model gelistirilmeli ve
uygulamaya konulmahdir.

Milli Egitim Kalite Cercevesi

3. Mali ve Fiziksel Alt Yap1
3.2. Fiziksel Alt Yap1
3.2.5.

Okul altyapisimin ihtiyaci karsilama diizeyi

MEB 2023 Egitim Vizyonu

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Yonetimi
Hedef 1.11.

Egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen okul 6ncesi ve simif 6gretmenligi
béliimlerindeki hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme programlarinin

16




yeniden yapilandirilmasina oncelik verilecektir.

MEB 2023 Egitim Vizyonu Okullarin Finansmam Okul aile birligi gelirleri yeni bir yapiya kavusturulacaktir.
Hedef 1.7.

2.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.
Faaliyet alanlari ile irlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana bagliklar halinde sunulmustur.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri(Gezi, gdzlem vb.)
Rehberlik Hizmetleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, devam devamsizlik vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

WX B WD =

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

SR e e e

C- Insan Kaynaklarimin Gelisimi
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1. Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Biitce islemleri

Okul Aile Birligi isleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Bakim-onarim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

0. Sivil Savunma Islemleri

200NN kW=

E-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast

Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

Saglik Hizmetleri(Ag1z ve Dis Sagligi Semineri, Cocuk Hastaliklar1 Semineri

SNk WD =

vb.)
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6. Veli Egitimleri (Anne-baba egitimi kursu)

PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansimi artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Hiisamettin-
Fatime Oren Anaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde
bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Hiisamettin-Fatime Oren Anaokulu , faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma
iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Hiisamettin-Fatime Oren
Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak
tizere goriisme ve anket yontemi uygulanmustir.

OGRETMENLER




Sekil 1: Okul Temel Paydasl

2.3. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri, stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl1 olarak yararlanan veya etkilenen bireylerin
ve gruplarin hizmetlerle ilgili beklentilerini, goriislerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu anketler,
paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini saglamanin yani sira, idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasina da
olanak tanir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil
toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir.

Anketlerin sonugclari, stratejik planlama siirecinde karar alma siirecine rehberlik etmek i¢in kullanilir. Bu sonuglar, idarenin hizmetlerini
tyilestirmek, stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamak i¢in 6nemli bir bilgi kaynagi saglar. Ayn1 zamanda, paydaslarin katilimini artirarak, idarenin
hizmetlerini daha etkili bir sekilde sunmasina ve toplumun ihtiyag¢larina daha iyi yanit vermesine olanak tanir. Bu nedenle, i¢ ve dis paydas anketleri,
stratejik planlama siirecinde 6nemli bir rol oynar ve idarenin basarili bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur.

Bu kapsamda:

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri kullanilmustir.
Calismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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D1s Paydas Anketi

Tablo 8: Veli Anket Sonuclari

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

199 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
48,7% @ Katilmiyorum
8 @ Kesinlikle katilmiyorum

21



3. Okul temiz ve hijyeniktir.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

4. Okul, 6@rencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gtvenlik dnlemleri alir.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

52,8%
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar.

199 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katiimiyorum

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

199 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
8% @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

46,2%
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7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
199 yanit

40,7%

. _

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

10. Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

199 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
2 @ Kesinlikle katilmiyorum
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11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gliclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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13. Herhangi bir problem durumunda miidir endigelerime cevap veriyor.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

&
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15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

16. Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

199 yanit

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
199 yanit

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

30



21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
199 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Ankete tiim anne babalar katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orant % 85 olup diizeyi iyidir.
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¢ Paydas Anketi

Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini igeren dgrenci-6gretmen-veli anket galismalarina 119 dgrenci- 231 veli-9 6gretmen
katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Ozel Nesibe Aydin Umitkdy Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz grenci, veli ve
ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonucglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuclart

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
21 yanit

42,9%

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
21 yanit

el

23,8%

@ Kesinlikle katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

33



4. Okul, 6@rencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gtvenlik dnlemleri alir.
27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

38,1%
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6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
38.1% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6§renme ortami olusturmustur.
27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
61.9% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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12. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
27 yanit

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum
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14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
21 yanit

47,6%

el

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurdldr.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum
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16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
21 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
47.6% @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katiimiyorum

Ankete tiim personel katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup diizeyi iyidir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz okulumuzun/kurumumuzun kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali

kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iligkin bilgileri igermektedir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Mudird

Okul 6ncesi islemleri

- Projeler

Strateji Gelistirme

Sivil Savunma

is Saghgi ve Giivenligi
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2.7.2. insan Kaynaklan

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurtu

a) Okulda biitlin ¢aligmalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1 baslamadan dnce planlar ve diizenler.
b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi
saglamak icin gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda
Ogretmenlere rehberlik eder, planlarin1 imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik isleriyle ilgili
caligmalarini izler.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel
durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi,
pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karst okulun i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi
yoniinde gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi i¢in gerekli Snlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni igin gerekli
Onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iliskin
islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini
ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) (Degisik:RG-6/9/2008-26989) lgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan
kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile

ilgili 6nlemleri alir.
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m) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Okulun taginirlarini, géreve baglama veya gorevden ayrilma
durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.

0) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

0) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305) harcama birimi
gorevini yerine getirir.

p) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

r) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Okulun ¢evresinde 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.
s) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandiriimasinda ¢alisan

anne ve babalarin taleplerini g6z 6niinde bulundurur.

V.HK.I

a) Okulun biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gérevleri yapar..

b) Okula gelen malzemenin muayenesini ve ambardan ¢ikarilmasini saglar.

c) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305) ger¢eklestirme birimi
gorevini ylriitiir.

d)TIF islemlerini yiiriitiir.

e)Sosyal tesisler modiiliiyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Ogretmenler

a) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve
uygular, Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica
Sinif Ders Defteri doldurmaz.

b) Etkinlikler i¢cin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gerec ve egitim materyallerinin
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korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Her ¢ocuk i¢in kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim
degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-
okul sistemine isler.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

) Ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimi icin 6nlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nobet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

i) Ogretmenler kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarma katilir.

k) Ihtiyac ve gérevlendirme halinde (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305) gerceklestirme birimi gérevini
yerine getirir.

1) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

m) (Degisik:RG-27/10/2007-26683) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine
katilir, cocuklarin diizenli olarak yemek yeme aligkanlig1 kazanmalarini saglar.

n) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek iistiin yetenekli cocuklarin rehberlik
arastirma merkezine bildirimini saglar.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.
d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde calisir.

e) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarima ile ilgili bahg¢ivanlik hizmetlerini
yapar.

f) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 100
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM --- - --- --- --- --
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlar
Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
Miidiir Okul Aile Isbirligi Gelistirme Progranm 2024
Egitimi Kursu
Miidiir Tiibitak Projesi Hazirlama Yontem ve 2024
Teknikleri Semineri
Miidiir Etik Egitimi 2023
Miidiir Kaynagtirma Biitlinlestirme Kapsaminda 2023
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Midiir Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Bilgilendirme Semineri
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Miidiir Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 2023
Uygulamalar1 Semineri

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil Okul Oncesi Ogremeni | 1 - 3 yil 6 ay 3
4-6 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni | 1 --- 4yil 1lay |1
4-6 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni | 1 - 6 y11 9 ay 1
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni | 1 - 9yl 4 ay 2
11-15 Yil Okul Oncesi Ogretmeni | 1 - Ilyil6ay |1

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 1 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlan

Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil

Okul Oncesi Ogretmeni ~ 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri [2023

Okul Oncesi Ogretmeni  [Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri 2 2022
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Okul Oncesi Ogretmeni Aday Ogretmen Yetistirme Program Uzaktan Egitim Seminer[2021

Okul Oncesi Ogretmeni Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim 2024
Kursu

Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu 2018

Okul Oncesi Ogretmeni  [Dokiiman Y&netim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim 2024
Kursu

Okul Oncesi Ogretmeni Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016

Okul Oncesi Ogretmeni /Aday Ogretmen Yetistirme Progranm Uzaktan Egitim 2022
Semineri
Okul Oncesi Ogretmeni  [Dokiiman Y&netim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim 2024
Kursu
Okul Oncesi Ogretmeni Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanict Uygulamali Egitim 2024
Kursu
Okul Oncesi Ogretmeni  |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni  [Dokiiman Y&netim Sistemi Kullanict Uygulamali Egitim 2024
Kursu
Gorevi | Erkek | Kadin Egitim Hizmet Yih Toplam
Durumu
1 V.H.K.I 11 0 OnLisans [20y1l
2 Isci 1 0 Lise
Okul Oncesi Ogretmeni ADAY OGRETMENLIK UYUM SEMINER] 2023

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim ¢alisinlarma (Yonetici, Ogretmen, Yardimei Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erke Kadi Topla

k n m
Okul Miidiirii --- 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni- kadrolu -—- 4 4
Gorevlendirme Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen- gorevlendirme - 1 1
Ucretli Ogretmen --- 4 4
idari Personel VHKI 1 0 1
Stajyer Cocuk gelisimi lise --- 3 3
Yardimei Personel --- 5 5
Isci goreviendirme 2 —-- 2

TOPLAM CALISAN 22

SAYISI
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik  Hizmetleri
= g Hizmeti Alan Ile Ilgili Diizenlenen
>, = Egitim/Paylasim
< Z .
2 = Toplantist vb. Faaliyet
£ A = Sayisi
) ~ =}
Z 5 E 7 =
g S = s, 5 =
£ = & | & 5 E
z | Z =Z | 3 _ | 2 £ 2
—_— 72} > (O]
g s |28 12 |2 |8 |. |5 |% 5
o4 53 5 g p 7)) = 2 = B >~
= D A < = ) = Q = ©
e o & = Q g o] g Q =
E 53 |2 |4 5 15 % 3 5 k3
4 IS 2 e E = — = = = =
7 OB = < 10 o0 o0 o o0 o0 o
A Cwn | =A &) :Q :Q > :Q :Q >
0 1 0 127 254 6 100 7
2.7.2. Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
IAkill1 Tahta 0 0 - 5
Masaiistli Bilgisayar 0 0 5 3
Tasinabilir Bilgisayar 0 0 1 0
Fotokopi Makinesi 0 0 2 1
'Yazici 0 0 6 1
TV 0 0 1 5
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Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Va Yok Adedi ihtiyac | Aciklama
r

Ogretmen Calisma Odast X — 1 —

Ekipman Odasi1 == X 0 -

Kiitiiphane X - 1 -

Rehberlik Servisi X ---- 1 ---

Sanat Atolyesi X X 1 T

Miizik Atolyesi X | - 1 -—-

Cok Amacl Salon X X 1 ---

Jimnastik Atdlyesi X 1 —-

2.7.3. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024- AYLIK | 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 52000 80.000 90.000 100.000 110.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare — - - —- —
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Kira Gelirleri

~ Tablo 18.
Doner Sermaye --- === === - T Harcama
D1s Kaynak/Projeler — — - ___ ___ Kalemler
Diger - — - — -

TOPLAM 52000 80.000 90.000 100.000 110.000

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 0 0 80.000 15.000
Kiiciik Onarim 0 0 10.000
Vergi Odemeleri 0 0 2.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0
Okul Cevre Diizenlemesi 0 0 1000
Sosyal Faaliyetler 0 0 1775
Kirtasiye 0 0 27.225
GENEL 0 0 58.000
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2.7.4. istatistiki Veriler

Okulun
HizmeteGiris 2007-2008 Toplam Calisan Sayisi 17
Tarihi:
Kiz 62 Kadin 9
Ogrenci Sayist: O e
g yisk: Erkek 72 n Sayisi Erkek 0
Toplam 134 Toplam |9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube X
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar X Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |5
Okulumuzun Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yo
k
Okul Kat Sayisi Zemin+1 | Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 5 Sinema Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kiitiiphane X
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Kullanilan Derslik Sayist 5 Bilim Atolyesi
Sube Sayisi 9 Kiiltiir Atolyesi
Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Sanat Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 1 (m2) 15 m2 Drama Atolyesi
Ozel Egitim Odas1 (m2) 15 m2 Akil Zeka Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1250 m2 | Rehberlik Servisi
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 500 m2 Oyun odasi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 398,53 m2 Mescid

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 16

Cok Amacli Salon 190 m2

Toplant1 Salonu X

Konferans Salonu --

Kiitliphane 40 m2

Bekleme Alani 38,00 m2

Basketbol Alani X

Kapali Spor Salonu X
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2024-

5 Yas 30 29
Grubu 59
4 Yas Grubu 23 37
- 14
-
-
¥
o
<
Z
3 Yas Grubu 13 14 27
Ozel Egitim 2 2 4
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler Adet
Bilgisayar 6
Yazici 6
Tarayici X
Tepegoz X
Projeksiyon 1
Televizyon 2
Internet baglantist 1
Fax X
Video X
DVD Player X
Fotograf makinasi 1
Kamera X
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Kurum mail adresi
Diger arag-gerecler X
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Cevre Analizi (PESTLE)

D1s Faktorler
PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi
toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden

tartisilmasi gerekmektedir.

Tablo 10: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Ilgili yasalar,
AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Diinyadaki genel ekonomik durum,
Stratejik planlamanin devlet politikas1 |* Isgiicii durumu,

haline gelmesi, Gelir kaynaklari,

Degisen Milli Egitim
sistemi, Hilkliimet
politikalari,
Uluslararasi iliskiler

Sosyal-Kkiiltiirel cevre Teknolojik cevre degiskenleri
degiskenleri
Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin Bilisim Teknolojileri,
genis olmasi, Teknoloji kullanimina
Okulumuzda yapilan seminer | egilim,

etkinliklerinin yeterli derecede olmas1 | Bilgiye ulagim imkanlarinin artmast,

Okulumuz cevresinin egitime verdigi | Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki

onem istenilen diizeyde olmasi, gelismeler, Medyanin etkileri,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak

Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine uyarlanmasi
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GZTF (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz calisanlari ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiclii ve zay1f taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar agagida belirtilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Gtglii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

e Stratejik konum
acgisindan ulasim

e Okulumuzun isi
hepimizin igidir

e Okulumuzda her
tiirli galisma
once ogrenci
merkezli sonra
diger
paydaslarimiz
icin yuriitiliir

e Yeniliklere acik,

ve klasik mudir

Bazi velilerin halen okul
hayatinin 6nemine

Okulun 6niinden gegen
sokagin ana cadde olmasi
nedeniyle trafigin zaman
zaman sikismasi
Okuldncesi ¢ag
¢ocuklarmin velilerinin
okuldncesi egitime
cocuklarini gondermek
konusundaki farkindalik
diizeylerinin diisiik

Personelin bir kisminda

Yeni egitim programini
kavramig gen¢ 6gretmen

kadrosuna sahip olusu
Okul idaresinin veli
isteklerine cevap
verebiliyor olmasi
Ogrenci sayismin yeterli
olmas1 ve 6gretmenlerin
ogrencilerle daha fazla
ilgilenebilme imkanin
olmasi

Bir¢ok 6gretmenizin

calisanlarin olmasi fe'dakér‘ olgsg ve
fikirlerine deger || Kurum kiiltiiriiniin bir ogrensllerlmlze her tirli
veren, ekip kisim personel tarafindan destegi vermeleri
calismasinin yeterince | I Kurumun kayit alaninda
Onemine inanan benimsenememesi bulunan paydaslarin

egitim-ogretim

| I Ebeveyn Tutumlar1
|1 Ogrenci ebeveynlerinin akademik basariy1

kolayligimiz inanmayis1 ka‘ldr.osunun olusu artirict faaliyetlere, davranis merkezli egitim
e Yeni diisiincelere |1 Sosyal faaliyetleri | I Bilgisayarlarimizin faaliyetlerine oranla daha ¢ok dnem vermesi.

ve uygulamalara siirdiiriilebilecegi bulunma.s1 - | I Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla

acik olmasi alanlarn kisithi olmast |1 Yapict bir egitim zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline

getirmelerinden dolay1 sosyal medyada
yasananolumsuzluklar, aile denetiminin
eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan
yozlagma.
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tiplemesinden
uzak bir okul
yoneticimiz var.

Ozel okul
standartinda,dah
a ekonomik tam
glin egitim veren
devlete bagh bir
egitim
kurumuyuz
[Ikdgretimden
bagimsiz , 2
katli, ,deprem
riskinden uzak
bina yapisinin
olmasi
bahgemizin
olmasi
Kurumumuzdan
hizmet alanlara
egitim diizeyi
yiiksek,
deneyimli ve
Ozverili
personelle
hizmet veriliyor
olmasi

Kurumumuzun
diger kurum,
kurulus ve
STK’lar ile
siirdiiriilebilir ve
verimli i$
birliklerinin
olmasi
Kurumumuzun
sosyal, kiiltiirel

“biz” duygusunun
yeterince
gelismemesinden
kaynaklanan is kaybinin
olmast

Kurum personelinin bir
kisminin gelisime
(teknolojik, mesleki
yeterlilik) kolay uyum
saglayamamasi

faaliyetlerine destek
vermesi

Egitimde bolgesel ve
uluslararast is birligi
hareketlerinin artmasi
Velilerimizin egitim
Ogretime onem vermesi
Kurum personelinin
verimlilik ve etkinliginin
artirilmasina yonelik
diizenlenen hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin
olmasi

Milli Egitim Bakanlig1
MEBBIS ve e-okul
sisteminin
okulumuzun/kurumumuz
un i§ ve islemlerini
kolaylastirtyor olmasi
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projeler ve
sportif faaliyetler
ile yerel/ulusal
alanlarda basaril
olmas1

[letisim ve
yazigmalarda
teknolojik
donanimin etkin
kullaniliyor
olmas1

Kurum
personelinin
verimlilik ve
etkinliginin
artirllmasina
yonelik hizmet
ici egitim
faaliyetlerinin
diizenleniyor
olmas1

Okul ve
kurumlarimizda
egitimin farkl
alanlarinda
deneyimli,
mevzuata hakim
ve is birligine
yatkin personelin
olmasi

Kurumumuz
teknolojik alt
yapisinin yeterli
diizeyde olmast

Okul misyon ve
vizyonunun
belirlenmis
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olmasi

Okul i¢indeki
iletisimin saglikli
olmasi

Okulun
akademik
danismanlardan
destek aliyor
olmas1

Egitim materyali
konusunda
imkanlarin genis
olmas1

Okulun merkezi
bir yerde olmasi,
ulasim
imkanlarinin
kolay olmast
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun
egitime erigiminin arttirmasi

Ogrenciler ile ilgili velilere gergekei ve sik geri doniitler vererek,
okul-veli etkilesiminin artirilmasi

Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin
gelistirilmesi

2.TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan dgrenci sayisinin arttirilma

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin
arttirtlmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttiritlmasi
Kitap okuma oraninin arttirilmast

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi,

egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttirilmasi
Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmast

D1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okul/kurumun gii¢lii yonlerinikullanarak en aza
indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza
indirgerken firsatlarin olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi
Insan kaynaklariin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlarmin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Zay1f yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza

indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
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Hizmet ici egitim kalitesinin arttiritlmasi

Okul Aile Birligi caligmalarinin etkin bir sekilde devam
ettirilmesi

Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi
Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi
Diger kurum ve kuruluslarla ig birliginin arttirilmasi

Okul ve is giivenligini arttirmaya yonelik ¢alismalarin devam
ettirilmesi
Kurum i¢inde ¢cok amagli salondaki. atoleyelerden yararlanma

imkaninin arttirilmasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

“Ulkesi igin; Yasamda mutlu, insanlara sevgiyle yaklasabilen, paylasimci, gelecege umutla bakan, gevresiyle ve kendisiyle barisik, bireysel zenginlikleri ile ¢aga
yon verebilen kendi alaninda lider, 6zgiir diislinebilen, Atatiirk ilkelerine bagl giivenli ortamlarda egitim alan bireyler yetistirmek

Okul 6ncesi egitimde; topluma 6rnek bir kurum olarak gelecegimizin giivencesi olan ¢ocuklarimiz ve onlar1 bize emanet eden ebeveynler adina kaliteli hizmet
vermek

3.2. Vizyonumuz
Cocuklarin gelisim dzelliklerine gore Okul Oncesi Egitimde Uluslararas: standartlar ¢ergevesinde her yil yenilenerek ve geliserek okulumuzu en iist seviyelerde
gelecege tasimak

3.3. Temel Degerlerimiz
Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere kars1 sonug¢ odakli yaklasimiyla genglere
ornek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Okul calisanlar1 olarak;
Atatiirkcii

Acik,

Anlasilir,

Dengel,

Bilimsel,
Olgiilebilir,
Gelistirilebilir

AN NN U N N N N

Sirdirilebilir ve 6rnek alinabilir olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1 AMACLAR

Amag 1

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Amag 2 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yénlii
gelisimleri saglanacaktir.

4.2 HEDEFLER

Amacg 1 Okul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Amag 2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
igelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 8ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF 1.1 OKUL ONCESi EGiTiM KURUMLARINDA FiZziKi MEKANLARIN OKULUN iHTiYAC VE HEDEFLERi DOGRULTUSUNDA iYiLESTiRILMESi SAGLANACAKTIR.

PG1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi
PG1.1.2 Acilan ana sinifi derslik sayisinin kapasiteyi en lst diizeyde olmasi
PG1.1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi

PG 1.1.4 Okulda diizenleme yapilan atélye sayisi




Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

PG1.2.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.2.2 Teknoloji bagimliligiyla micadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG1.2.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG1.24 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG2.1.1 Hizmet ici egitim alan y6netici sayisi
PG 2.1.2 Yiz ylize hizmet igi egitim alan 6§retmen sayisi
PG 2.1.3 Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 2.1.4 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

Hedef 3.1 Okul éncesi egitime erisim artirilacaktir.

PG3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
PG 3.1.2 Tim dersliklerin doluluk orani (%)
PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi cocuk sayisi

Hedef 3.2 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

PG3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%)

PG 3.2.2 Egitim 68retim yili sliresince agik hava etkinligi yapilan egitim glini orani (%)

PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG3.24 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)




Amacg 1

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:
PG 1.1.1 Okulda/kurumda 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 yil
iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG 1.1.2 Agilan ana sinifi 25 0 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
derslik sayisinin kapasitesi
PG 1.1.3 Okulda diizenleme 25 1 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
yapilan agik hava oyun alani
sayisl
PG 1.1.4 Okulda diizenleme 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
yapilan atolye sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
Okul Ziimre Bagkanlar1
is birligi Yapilacak Birimler Okul Ogretmenleri
Okul Aile Birligi
. Yapilacak calismalar icin mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. . Okulun fiziksel imkaninin yapilacak ¢alismalari karsilayamamasi
Riskler . e . .o .
. Acilacak yeni smiflar icin yeterli sayida 6grenci olmamasi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava oyun
Stratejiler alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is

birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde

bulunulacaktir.




S.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 5.000.000
Tespitler Calismalarin yapilabilecegi okul bahgesinin fiziki olarak yetersiz olmasi
Gerekli calismalar i¢in yeterli mali kaynagin olmamasi
ihtivaclar Gerekli calismalarin yapilabilmesi icin mali destek saglanmali
LEE Acikhava oyunlari i¢in okul bahgesi diizenlenmeli
Amacg 1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yi1| Sikhig1 | Sikhg:
PG 1.2.1 Teknoloji 25 2 3 4 6 8 10 6 ay 1 yil
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
O0gretmen sayisl
PG 1.2.2 Teknoloji 25 110 111 112 113 120 6 ay 1yl
bagimlhiligiyla miicadele ile 100
ilgili konularda egitim alan
cocuk sayisi
PG 1.2.3 Akran zorbalig ve 25 3 5 7 8 9 10 6 ay 1 yil
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O6gretmen sayisl
PG 1.2.4 Akran zorbalig ve 25 70 80 90 100 120 6 ay 1yl
siber zorbalikla ilgili 50
konularda egitim alan veli
sayisl




Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi
Ogretmenler

Riskler

Egitim i¢in hedeflenen 6grenci sayisina ulagilmamasi
Egitim i¢in hedeflenen veli sayisina ulasiimamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

75.000

Tespitler

Personellerin alabilecegi egitimlerin siirl olmasi

Egitimleri her 6gretmenin ayni1 anda alamamasi

ihtiyaglar

Egitimlere velilerin katilimi arttirmak amaciyla; davetiye, dijital igerikler gibi
tesvik edici ¢alismalar yapilmalidir.

Egitimlerde ¢cocuklarin dikkatini cekebilecek materyallere daha fazla yer verilmelidir.




Amacg 2

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yi1| Sikhig1 | Sikhg:

PG 2.1.1 Hizmet i¢i egitim 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl

alan yonetici sayisi

PG 2.1.2 Yiiz yiize hizmet ici 25 5 4 5 6 7 10 6 ay 1yl
egitim alan 6gretmen sayisi

PG 2.1.3 Egitim alan 25 2 3 4 5 5 5 6 ay 1yl

yardimci personel sayisi
PG 2.1.4 Uzaktan hizmet ici 25 4 6 7 8 9 10 6 ay 1yl

egitime katilan 6gretmen
say1sl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Ogretmenler

Yardimci Personeller

Riskler

Tiim 6gretmenlerin ayni zamanlarda egitim alamamasi
Tim personelin ayni1 zamanlarda egitim alamamasi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci

personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar: saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar




araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 60.000
Tespitler Yardimc1 personellerin aldigi egitim sayilar1 arttirilmalidir.
Ltlislel Ihtiya¢c duyulan hizmetici egitimlerle ilgili 6gretmen gériisii ahnmalidir.
Personel icin verilebilecek egitimler cesitlendirilmelidir.
Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yyil | 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil | Siklig1 | Sikhig1
PG 3.1.1. Aday kayittaki bir 40 60 65 68 70 72 75 6 ay 1 yil

sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin orani

(%)

PG 3.1.2 Tiim dersliklerin 30 75 80 85 90 95 100 6 ay 1 yil
doluluk orani (%)

PG 3.1.3 Ebeveynine aile 30 50 60 70 80 90 95 6 ay 1 yil
egitimi verilen okul 6ncesi
cocuk sayisi

Koordinator Birim Okul idresi




is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi
Ogretmenler
Veliler
Rehberlik Servisi

Riskler

Baz1 ebeveynleri egitimlere gerekli onemi vermemesi
Okulun fiziki yapisinin doluluk orani icin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
lizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 fhtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000

Tespitler

Okulumu kayit donemi yogun talep alan bir okuldur.

Bazi ebeveynler egitimlere gereken 6nemi vermemektedir.

ihtiyaglar

Ebeveynler aile egitimleri icin tesvik edilmelidir.

Kayit oranlarinin artmasi nedeniyle ¢evreye yeni okul dncesi kurumlari yapilmalidir.

Amacg 3 Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin

kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil| Sikhig1 | Sikhig:
PG 3.2.1 e-Portfolyo 25 50 55 65 75 85 100 6 ay 1 y1l
hazirlanan ¢ocuk orani (%)
PG 3.2.2 Egitim 6gretim y1li 25 40 45 50 55 60 100 6 ay 1yl
siiresince ac¢ik hava etkinligi
yapilan egitim glinii orani
(%)
PG 3.2.3 Egitsel 25 10 15 20 25 30 35 6 ay 1yl
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi
PG 3.2.4 Egitsel 25 5 7 8 9 9 6 ay 1yl
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen sayisl
Koordinatér Birim Okul idaresi
Ogretmenler
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi
Veliler

Riskler

Bahce icin yeterli diizenleme yapacak alanin olmamasi

Egitimde tanilamada gerekli bilgi akisinin saglanmakta zorluk yasanmasi

Stratejiler

S1 Bakanlike¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin a¢ik hava etkinligine yer verilecektir.

gerceklestirilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000




Tespitler Her ¢ocuk icin portfolye olusturma siirecinin uzun olmasi
Bahgede yeterli toprak alanin olmamasi
Acik hava etkinlikleri i¢cin bahgede gerekKli iyilestirmeler yapilmalhdir.
ihtiyaglar

Ebeveynler egitimlere tesvik edilmelidir.




4.1 Maliyetlendirme

Kurumumuzda 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.
Miidiirliglimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei birsekilde kullanilmasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantisi biiyiik onem tasimaktadir.

Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:
*Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespitedilmistir,
*Stratejilere iligkin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,
*Midirliigiimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,
*Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir, | | Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Planmaliyeti belirlenmistir.

Tahmini Maliyet tablomuz asagidaki gibidir.

Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Hedef 1.1 200.000 700.000 1.000.000 1.100.000 2.000.000 5.000.000
Amag 1
Hedef 1.2 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Amac2 | Hedef2.1 2.000 8.000 10.000 15.000 25.000 60.000
Hedef 3.1 20.000 30.000 100.000 150.000 200.000 500.000
Amag 3
Hedef 3.2 50.000 100.000 150.000 300.000 400.000 1.000.000
Amaclar Toplami 277.000 848.000 1.275.000 1.585.000 2.650.000 6.635.000
Genel Yonetim Giderleri | 2.000.000 2.200.000 2.400.000 2.600.000 2.800.000 | 12.000.000
Toplam 2.277.000 3.048.000 3.675.000 4.185.000 5.450.000 | 18.635.000
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptama,
performanslarinidonceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planmin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranig kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim
vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin
kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artrilmasi iizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek caligsmalar
izleme siireci baglayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek
ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip
almmadigimi ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gergeklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve
mevcut durum hakkinda bilgileri i¢ceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul miidiirii baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

e Neyaptik?
e Basardigimizi nasil anlariz?

e  Uygulama ne kadar etkili oluyor?

e Nelerdegistirilmelidir?



e  Gozden kacan unsurlar var midir?
Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu
asamadaeksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siireg
olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak
degerlendirilecektir.

Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin
stirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan
islerin belirlenen amacglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel
ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlciilecektir.

Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu nda stratejik planin izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:
e Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

e Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarmnin tespit edilip zamaninda
miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢aligmalar igeren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

e Boylece kurumsal performansin dl¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagmak icin kullanilan yontem ile yiiriitiilen ¢alismalarin ve
bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Yenice Ilge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince gergeklestirilecektir.

e zleme raporlar1 da géz oniinde bulundurularak uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

e Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu izleme ve degerlendirme calismasilari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Yenice Ilge MEM’e sunacaktir.

e Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin ¢aligmalarina
rehberlik edecektir.



Stratejik Planlarda yer alan Ama¢ ve Hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasimnin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuclarinin Amag ve Hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu
Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde vyiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri;
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik™ olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmnin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iirtinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel
olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin gergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi stire¢leri olusturmaktadir.

/aF 4 =
Degerlendirme ey " ilk alty aylik

toplantilarinin > gerceklesmelerin
yapilmasi belirlenmesi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

] izleme
izleme verilerinin toplantilarinin
degerlendirilmesi yapilmasi

Yilsonu

Tablo 22: e Izleme ve Degerlendirme Tablosu




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 1 Okul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Sorumlu
Birim
PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri YiISonu Hedeflenen Donemindeki (C-A)/(B-A)
*(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG 1.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan sayisi

PG 1.1.2 Agilan ana sinifi
derslik sayisinin kapasite
dolulugu

PG 1.1.3 Okulda diizenleme
yapilan agik hava oyun alani
sayisi

PG 1.1.4 iyilestirme yapilan
kiitiiphane sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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Amag 1 Okul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
Sorumlu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Baslangi¢ | izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Deger (B) (C)

PG 1.2.1 Teknoloji bagimlihigiyla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grtmen sayisi

PG 1.2.2 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 1.2.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen sayisi

PG 1.2.4 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan veli sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Sorumlu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Baslangi¢ | izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Deger (B) (C)

PG 2.1.1 Hizmet igi egitim alan
ybnetici sayisi
PG 2.1.2 Yiiz yiize hizmet igi
egitim alan 6gretmen sayisi
PG 2.1.3 Egitim alan yardimci
personel sayisi
PG 2.1.4 Ulusal uluslararasi
projelere katihm saglayan
O0gretmen sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag 3 Odrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yénlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Sorumlu
Birim
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi Baslangig | izleme Donemindeki Yil izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Deger (B) (C)

PG 3.1.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula baslayacak

olan ¢ocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG 3.1.2 Tiim dersliklerin doluluk

orani (%)

PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi

verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag 3 Odrencilerin kaliteli editime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yénlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Sorumlu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi Baslangig | izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Deger (B) (C)

P.G.3.2.1 e- Portfolyo hazirlanan
¢ocuk orani (%)

PG 3.2.2 Egitim 6gretim yili
siiresince agik hava etkinligi
yapilan egitim glinii orani (%)

PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi

PG 3.2.4 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen sayisi




STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Hiisamettin- Fatime Oren Anaokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmuistir.

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam
NIMET DALDA OKUL MUDURU
KUBRA EZGi GUVENCE OGRETMEN
EMINE KOYMATCIK OGRETMEN
HUMEYRA ORENBASI OGRETMEN
UGUR AYAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI







